
План вдосконалення Рівненського фахового коледжу 

інформаційних технологій на 2025-2026 роки 

 

№ Перспективи на 2025-2026 рік  Структурні 

підрозділи  

 

Управлінські рішення  

 

1. Відкриття нової спеціальності 172 Електроніка, 

автоматизація та електронні комунікації.   

Адміністративний 

центр 

 Реформування економічних  спеціальностей та 

спеціальності  Харчові технології. 

Адміністративний 

центр 

2.  Повна акредитація освітніх програм усіх 

неакредитованих спеціальностей. 

Адміністративний 

центр 

3. Відкриття навчально-практичного центру «Інженерії, 

електроніки та телекомунікацій» ( 100% готовність 

заявки). 

Адміністративний 

центр 

4.  Просування та поступове втілення ідеї закладу:  

«Громадський коледж для громади».   

Адміністративний 

центр 

 

Модернізація освітньої діяльності  

 

1. Відкриття кваліфікаційного центру неформальної освіти 

за робітничими спеціальностями «Кухар», «Кондитер», 

«Бармен» та «Офіціант». 

ЦК харчових 

технологій та 

готельно-

ресторанної справи 

2. Проведення моніторингових досліджень щодо 

забезпечення якісної практичної підготовки здобувачів 

освіти. 

Навчально-

практичний центр 

3. Поповнення книжкового фонду новою сучасною 

літературою.  

 

Бібліотечний 

простір 

4. Обмін здобувачами освіти між закладами України та 

Європи.  

ЦК харчових 

технологій та 

готельно-

ресторанної справи 

 

Педагогічні новації  

 

1. Впровадження дуальної форми здобуття освіти. 

 

Навчальна частина 

2.  Ведення обліку грантових робіт здобувачів освіти і 

статистики залучення їх до персональних грантових 

проєктів. 

Проєктний відділ 



 

3. Створення персональних цифрових кабінетів 

педагогічних працівників РФКІТ  для 

здійснення,  планування педагогічної діяльності( 

індивідуальний план викладача, підвищення 

кваліфікації, участь у конференціях). 

ЦК обліку, фінансів 

і підприємництва 

 

Інклюзивні акценти закладу 

 

1. Створення Центру ветеранського розвитку. Навчальна частина 

2. Пошук і подання заявок на отримання грантів для 

створення безбар’єрного середовища і доступних 

навчальних та соціальних просторів для студентів з 

особливими потребами, ветеранів, людей з особливими 

потребами. 

Проєктний відділ 

3. Впровадження системи навігації для людей із 

порушеннями зору  спільно із The Smith-Kettlewell Eye 

Research Institute, що дозволить втілити рівні можливості 

доступу до освіти для усіх студентів та абітурієнтів.   

Відділ цифрової 

трансформації 

 

 

Проєктна діяльність в коледжі  

 

1.  Посилення проєктної діяльності щодо можливості  

залучення грантів для коледжу в цілому, для студентів 

та викладачів зокрема.  

Проєктний відділ  

2. Удосконалення діючого «Дайджесту грантових 

можливостей» для викладачів, студентів, батьків.  

Проєктний відділ 

3. Пошук і подання заявок на отримання грантів для 

створення безбар’єрного середовища і доступних 

навчальних та соціальних просторів для студентів з 

особливими потребами. 

Проєктний відділ 

4.  Створення єдиної реєстраційної бази грантових 

проєктів, які були опрацьовані студентами та 

викладачами закладу.  

ЦК інформаційних 

технологій та 

інженерії 

 

Процеси діджиталізації  

 

1. Впровадження електронного журналу, що автоматизує 

процес оцінювання студентів, зробить його прозорим і 

зручним  для викладачів, студентів та батьків.  

Відділ цифрової 

трансформації 

 

2. Впровадження електронного документообігу,  що  

підвищує ефективність взаємодії між відділами та 

студентами,  забезпечує зручний доступ до необхідних 

документів. Крім того, така система підвищує рівень 

безпеки та конфіденційності документів. 

Відділ цифрової 

трансформації 

 



3. Цифровізація методичної роботи: оновлення  

електронного навчально-методичного забезпечення, 

індивідуальних планів роботи педагогічних працівників, 

створення і впровадження електронних посібників. 

Методичний кабінет 

4.  Упровадження новітнього програмного забезпечення для 

проведення навчальних практик. 

Навчально-

практичний центр 

 

Партнерства та співпраці  

 

1.  Розбудова міжнародної мережі співпраці із закладами 

освіти-партнерами для поглибленого вивчення освітніх 

та культурних особливостей різних країн світу. 

Навчальна частина  

2. Поглиблення співпраці коледжу з потенційними 

стейкголдерами, їх широке залучення до освітнього 

процесу. 

Навчально-

практичний центр  

3. Розробка системи заходів щодо  взаємодії коледжу та 

сімей студентів, служб у справах дітей, центрів 

соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, 

правоохоронних органів, наркологічного центру.  

Психологічна 

служба  

4. Заключення договорів з закладами фахової передвищої 

освіти України та Європи по обміну здобувачами освіти.  

ЦК харчових 

технологій та 

готельно-

ресторанної справи 

5. Підтримка та розвиток просторів із можливістю 

залучення і реалізації партнерських проєктів на базі 

коледжу та для потреб спільноти коледжу. 

 

Проєктний відділ 

6. Зміцнення спортивної співпраці з Рівненською обласною 

федерацією з регбі з метою покращення та 

удосконалення тренувального процесу дівочої регбійної 

команди «Валькірія». 

ЦК захисту України 

і фізичного 

виховання 

 

Розвиток студентської спільноти  

 

1. Розвиток потужної свідомої ініціативної студентської 

спільноти в особі органу студентського самоврядування. 

Студентська рада 

2. Створення молодіжної організації за участі 

представників студентського самоврядування.  

ЦК інформаційних 

технологій та 

інженерії 

3.  Організація спільних івентів з представництвами органів 

студентського самоврядування закладів фахової 

передвищої та вищої освіти.  

Студентська рада 

  



 

Розумне дозвілля студентів 

 

1. Відкриття гуртків за напрямами: фотомистецтво, 

театральне мистецтво, сценічна мова, технічний.  

 

ЦК харчових 

технологій та 

готельно-

ресторанної справи 

2. Відвідування творчих заходів, майстер-класів, 

запрошення майстрів, цікавих людей для обміну 

досвідом. 

ЦК Соціально-

гуманітарних 

дисциплін 

3. Створення циклу  інформаційно-пізнальних  заходів із 

тем втраченого минулого, тем патріотичного 

спрямування. 

ЦК Соціально-

гуманітарних 

дисциплін 

4. Започаткування дискусійного клубу із обговорення книг, 

фільмів, виставок, важливих тем, за прикладом 

філософської кав'ярні чи літературного чаювання. 

ЦК Соціально-

гуманітарних 

дисциплін 

 

Іміджмейкінг  

 

1. Розгалуджена система заходів рекламно-

профорієнтаційної  робота зі вступної кампанії 2025 ( 

Дні відкритих дверей, акції, розіграші, пошук 

спонсорів). 

ЦК інформаційних 

технологій та 

інженерії 

 Система заходів щодо толерування у закладі кодексу 

академічної доброчесності для студентів та викладачів.  

Навчальна частина 

3. Створення мерчу з айдентикою Фахового коледжу. Навчальна частина 

 

Інфраструктурні перспективи  

 

1. Участь у соціальних проєктах для підвищення 

енергоефективності закладу ( 100% готовність заявки).П 

Адміністративно-

господарський 

відділ 

2. Створення безпечного та доступного середовища для 

діючих студентів, ветеранів, людей з особливими 

потребами ( система пандусів на території закладу, 

доступні вбиральні).  

Адміністративно-

господарський 

відділ 

3. Оновлення матеріально-технічної бази ( придбання 

спортивного інвентарю та обладнання) для якісного 

проведення навчальних та секційних занять фізичного 

виховання.  

ЦК захисту України 

і фізичного 

виховання 

 


