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Рівненський фаховий коледж економіки та бізнесу створений у серпні 

1966 р. (Наказ Міністерства торгівлі УРСР № 298 від 28.07.1966р.) як 

Рівненський технікум радянської торгівлі. У 1991 р. перейменований в 

Рівненський  комерційний технікум (Наказ Міністерства торгівлі УРСР № 91 

від 19.09.1991р.), а в 1993 року переданий у підпорядкування Міністерства 

освіти України за актом від 01.03.93 р. на основі Постанови Кабінету 

Міністрів України № 719 від 26.12.1992 р. З 18.04.1997р. – Рівненський 

державний комерційний технікум. У 2001 році перейменований на 

Рівненський державний технікум економіки та підприємництва (Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 31.01.2001р.). У 2008 році 

перейменований на Державний вищий навчальний заклад «Рівненський 

коледж економіки та бізнесу» (Наказ № 754 Міністерства освіти і науки 

України від 20.08.2008р.). 

Наказом Міністра освіти № 365 від 04.03.2020 р. навчальний заклад 

було перейменовано на Рівненський фаховий коледж економіки та бізнесу. 

У 2021 році діяльність директора коледжу була направлена на 

виконання контракту з Міністерством освіти і науки України № V-134 від 

18.12.2017 року та основних положень Концепції освітньої діяльності 

коледжу на 2020-2025 рр. 

Наказом Міністерства освіти і науки України № 938 від 27.08.2021 р. 

був затверджений Статут коледжу в новій редакції. Були здійснені 

передбачені законодавством дії, пов’язані з перейменуванням закладу освіти. 

У 2021 році коледж здійснював підготовку студентів за 7 

спеціальностями: 

1. Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

2. Харчові технології; 

3. Фінанси, банківська справа та страхування; 

4. Облік і оподаткування; 

5. Готельно-ресторанна справа; 

6. Туризм; 

7. Інженерія програмного забезпечення. 

На 02.01.2021 р. в коледжі нараховувалось 783 студенти на денній та 

заочній формі навчання. 

З них: 

економічне відділення – 410 студентів; 

відділення харчових технологій і торгівлі – 373 студенти. 

Станом на 01.09.2021 р. в коледжі навчалось 785 студентів.  

З них: 

економічне відділення – 411 студентів; 
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відділення харчових технологій і торгівлі – 344 студенти. 

Наведені дані свідчать про позитивну роботу колективу коледжу зі 

збереження контингенту студентів. 

Влітку 2021 року був проведений прийом на навчання в коледж. 

Кількість поданих заяв від абітурієнтів на базі 9 класу склала 347 (в 2020 р. -

318), на базі 11 класу – 307 (в 2020 р. - 281). Прийнято на регіональне 

замовлення 149 студентів, на контракту форму навчання – 96 студентів. 

Станом на 01.01.2021 р. загальна кількість працюючих складала 137 

осіб. 

З них: 

педагогічних працівників – 71 особа; 

інших – 66 осіб. 

На початок нового навчального року 01.09.2021 р. загальна кількість 

працівників складала 125 осіб. 

З них: 

педагогічні працівники – 65 осіб; 

інших – 60 осіб. 

Кадровий склад зазнав досить помітних змін. Було звільнено 19 осіб, 

прийнято на роботу 6 осіб. Серед причин звільнення є: сімейні обставини, 

невідповідність виконуваних функцій до кваліфікаційних вимог, інші. 

На даний час освітній процес в коледжі забезпечують: 

 кандидати педагогічних наук – 3 осіб; 

 Відмінники освіти України – 9 осіб; 

 Заслужені працівники освіти України – 2 осіб; 

 нагороджені нагрудним знаком «Макаренко» - 6 осіб; 

 нагороджені нагрудним знаком «Сухомлинський» - 1 особа; 

 спеціалісти вищої категорії – 35 осіб; 

 викладачі- методисти – 17 осіб; 

 старші викладачі – 3 осіб; 

 спеціалісти І категорії – 15 осіб; 

 спеціалісти ІІ категорії – 8 осіб; 

 спеціалісти – 3 осіб + 4 сумісники; 

 14 тарифний розряд – 5 осіб. 

У 2021 році пройшли атестацію 15 викладачів: 

- на відповідність займаній посаді – Опанасик А.В., Кирилюк М.Г.,     

Комончук О.І., Скора О.М.;  
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- на відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічному званню «викладач-методист» - Козлинець О.Ю., 

Мокрій О.М., Погодіна Н.В., Терлецька Л.І.;  

- на відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічному званню «старший викладач» - Комончук О.І.;  

- на відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та присвоєння педагогічного звання «старший викладач» - Скора 

О.М.;  

- на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії» - Назаров А.Л.;  

- на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії» -       

Артемюк О.А., Корнійчук П.І., Мамчур Б.В., Шенаур О.В.;   

- на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії» - 

Ткач О.С.;  

- на відповідність раніше присвоєному найвищому 14 тарифному 

розряду – Ткачук В.П. 

16 листопада наказом директора департаменту освіти і науки 

Рівненської обласної державної адміністрації був затверджений склад 

наглядової ради коледжу у складі: О.Полюхович, М.Андрєєвої, М.Годи, 

О.Коваленко, Т.Тимощук. 

Головним завданням організації освітньої діяльності в коледжі в 2021 

році були підвищення якості знань та впровадження новітніх технологій 

навчання студентів. 

Діяльність колективу була спрямована на створення умов для 

розвитку і самореалізації кожного здобувача освіти, формування покоління, 

здатного навчатись впродовж усього життя, створення і розвиток цінностей 

громадянського суспільства, формування особистості професіонала, патріота 

і громадянина України, підготовленого до життя і праці в майбутньому. 

Особливість нинішнього року полягала в тому, що відповідно до 

встановлення в регіоні червоної зони, спричиненої коронавірусом SARS-

CoV- 2 у Рівненському фаховому коледжі економіки та бізнесу організовано 

освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання. 

Викладачами інформатики опрацьовано та вивчено можливості 

організації роботи коледжу на одній освітній платформі G Suite for 

Education, яка має ряд переваг над іншими. Вона повністю безкоштовна для 

державних навчальних закладів та надає кожному користувачеві безмежний 

простір у хмарному сховищі, дає можливість редагувати файли онлайн 

одночасно великій кількості людей без жодних проблем та підвисання, має 

регулярне оновлення, постійний розвиток та удосконалення сервісів. 
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Для ефективного функціонування освітнього процесу з елементами 

дистанційного навчання здійснено ряд заходів: 

1. забезпечено технічний супровід та можливості проведення навчання 

онлайн зокрема:  

- закуплено 25 веб камер; 

- проведено в більшість аудиторій мережу Інтернет; 

2. забезпечено технічну можливість отримання та передання інтернет-

сигналу для проведення занять за дистанційними технологіями в 

аудиторіях, а саме розставлено комп’ютери та під’єднані веб-камери; 

3. налагоджено та встановлено програмне забезпечення для безперебійної 

роботи в онлайн мережі, протестовано технічні засоби; 

4. здійснено чергування викладачів та зав. лабораторією циклової комісії 

ІКТ для надання допомоги при роботі з технічними засобами та 

програмним забезпеченням дистанційного навчання; 

5. на сайті коледжу в розділі «Електронна бібліотека» були розміщені 

методичні матеріали викладачів (лекції, підручники, посібники, 

завдання для практичних завдань та самостійної роботи, тести для 

перевірки знань); 

6. здійснено реєстрацію та підключення корпоративної платформи 

G Suite for Education; 

7. згенеровано близько 900 логінів і паролів учасників (студентам та 

викладачам); 

8. в системі створено організаційні підрозділи та групи та завантажені всі 

учасники освітнього процесу; 

9. надано класним керівникам груп логіни та паролі для роботи на 

платформі; 

10.  проведено загальний тренінг викладачам з функціонування та роботи 

даного сервісу, де було наголошено про можливості платформи, різні 

способи її підключення та налаштування за допомогою додатку Google 

календар та Meet. 

 

Про результати навчальної роботи свідчать показники успішності на 

державних екзаменах, які проводились в коледжі в січні та червні 2021 року. 
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Інформація з державних екзаменів 

Економічне відділення  

 

№ 

п/п 
Група 

Спеціальність 

Екзамени 
Абсолютна Якісна 

Присвоєно 

кваліфікацію 

1. ТУР-3 

Туризм 

1.1 Комплексний екзамен 

1.2 Іноземна мова (англ.) 

 

100% 

 

100% 

 

79% 

 

84.2% 

Фахівець з 

туристичного 

обслуговування 

2. ГРС-5 

Готельно-ресторанна 

справа 

2.1 Комплексний екзамен 

2.2 Іноземна мова (англ.) 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

87.5% 

 

83.3% 

Адміністратор 

(господар залу) 

Фахівець з 

готельного 

обслуговування 

3. ГРС-7 

Готельно-ресторанна 

справа 

3.1 Комплексний екзамен 

3.2 Іноземна мова (англ.) 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

60% 

 

55% 

Адміністратор 

(господар залу) 

Фахівець з 

готельного 

обслуговування 

4. ФБС-7 

Фінанси, банківська справа 

та страхування 

Комплексний екзамен 

 

100% 

 

87% 

Спеціаліст з 

фінансів та 

кредиту 

5. ОП-5 
Облік і оподаткування 

Комплексний екзамен 

 

100% 

 

68.4% 

Спеціаліст з 

обліку та 

оподаткування 

 

Відділення харчових технологій і торгівлі 

 

№ 

п/п 
Група 

Спеціальність 

Екзамени 
Абсолютна Якісна 

Присвоєно 

кваліфікацію 

1. ХТ-6 

Харчові технології 

Комплексний державний 

екзамен з фахових 

дисциплін 

100% 

 

76.2% 

 

Технік технолог 

з технології 

харчування 

2. ХТ-7 

Харчові технології 

Комплексний державний 

екзамен з фахових 

дисциплін 

 

100% 

 

66.7% 

Технік технолог 

з технології 

харчування 

3. ХТ-9 

Харчові технології 

Комплексний державний 

екзамен з фахових 

дисциплін 

 

100% 

 

65.5% 

Технік технолог 

з технології 

харчування 

4. ХТС-5 

Харчові технології 

Комплексний державний 

екзамен з фахових 

дисциплін 

100% 64% 

Технік технолог 

з технології 

харчування 

5. ПТБ-5 

Підприємство, торгівля та 

біржова діяльність 

Комплексний державний 

екзамен з фахових 

дисциплін 

 

100% 
93.1% Товарознавець 
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Викладачі коледжу брали участь у роботі науково-методичних комісій 

сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради Міністерства 

освіти і науки України: 

Антоневич Ю. А. підкомісія 121 Інженерія програмного забезпечення та 

126 Інформаційні системи та технології Науково-методичної комісії 4 з 

інформаційних технологій, автоматизації та телекомунікацій сектору фахової 

передвищої освіти по питанню створення стандартів. Участь у акредитації 

освітньої програми Рівненського державного гуманітарного університету 

50069 – ОП «Професійна освіта (Цифрові технології)». 

Власова М.В. розробляла Стандарт передвищої фахової освіти, 

відповідальна за розділ «Загальна характеристика» - листопад 2020 року. 

Білецький В.В. – НМК 015 Професійна освіта. Залучений до роботи над 

Стандартом фахової передвищої освіти. 

Колодич Ю.М. – підкомісія 242 Туризм. 

Федорчук Р.Ю. – НМК – 5. Залучена до розробки стандартів підготовки 

фахового молодшого бакалавра за спеціальностями 102 Хімія, 161 Хімічні 

технології та інженерія, 162 Біотехнології та біоінженерія. 

У рамках підготовки висококваліфікованих фахівців у коледжі широко 

застосовувались різноманітні форми і види практичної роботи. 

Протягом 2021 року навчальна практика студентів  коледжу проходила 

на базі організацій, установ і підприємств міста, які мають відповідну 

матеріально-технічну базу та відповідають профілю підготовки:  ТзОв «Фоззі 

Фуд», ТОВ «ЕКО», у формі уроків - екскурсій, а також в навчальних 

аудиторіях коледжу. 

 Виробнича  та переддипломна практика студентів спеціальності 

«Харчові технології» та «Готельно-ресторанна справа»  проводилась в 

закладах громадського харчування, з якими були укладені договори  з 

практичної підготовки: ГРК «Хутір», «4*4», «Підкова», «Швейцарія», 

«Айвенго», «Софія», ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», ресторани 

«Спорт», «Меланж», «Custo»,  «Фламінго», «Колиба», «Дріада», «Le Grand 

cafe», «Челентано», «Глобус», «Броварня на Грушевського», «Кінза» та ін.. 

       Виробнича  практика студентів спеціальності «Туризм» проходила в 

туристичних агенціях м. Рівне та Рівненської області: «Всім туристам», 

«Coraltravel»,  «Join UP», «Світ - Тур», ПрАТ «Рівнетурист», ТОВ «Ідея-тур», 

«Час мандрів», «Мандрівник», «Сінай Тур», «Море турів», «Флайдер», 

«Престиж ТУР» та ін.. 

         Студенти спеціальності «Облік та оподаткування», «Фінанси, 

банківська справа та страхування» направлялись для проходження  

виробничої практики передусім в державні установи й організації, з якими 
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укладаються договори з практичної  підготовки  студентів: ТОВ «М-стиль», 

КП «Рівненига», ТОВ «Альфапак», Управління економіки м. Рівне,  АТ 

«Кредобанк», АТ «Укрексімбанк», АТ «ОТР банк». Також підтримуються  

партнерські відносини з окремими комерційними установами (Ощадбанк, 

Укргазбанк, Приватбанк, Укрсиббанк). 

               Базами діючої навчальної та виробничої   практики  для студентів 

спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність »  є кращі та 

сучасні торговельні підприємства з широким асортиментом товарів, новим 

обладнанням та різними формами продажу товарів, на яких створені усі 

умови  правил охорони праці, виробничої санітарії та гігієни, які дають змогу 

студентам відпрацювати елементи торгово-технологічного процесу і 

навчальну програму : ТзОВ «Пакко холдинг», ТзОВ «Епіцентр К», ТзОВ «ТД 

Північ Центр», ТОВ «Експансія», Рівненська торгово–промислова палата, ДП 

«Рівнестандартметрологія» та ін.. 

Коледж є базою практик для студентів університетів міста. Так, в 2021 

році пройшли виробничу практику в коледжі 5 студентів РДГУ та 2 студенти 

МЕГУ. 

На належному рівні була організована в 2021 році виховна робота. В 

навчальних групах проводились виховні години, тематичні бесіди, 

інформаційні хвилинки.  

Протягом року було організовано екскурсії в Острог, Яремче, 

Переяслав-Хмельницький, Канів, Умань, Львів, Пересопницю. 

Серед змістовних заходів, проведених на високому рівні проєкт «Слава 

незламним захисникам» (зустріч з учасниками бойових дій на Сході 

України), благодійна акція «Допоможи однолітку» (спільно з обласним 

відділенням Всеукраїнського Дитячого фонду), майстер-клас «Створи 

різдвяний настрій своїми руками» (в Рівненському центрі соціально-

психологічної допомоги), благодійна акція «Зігрій людину» (парк ім. 

Т.Шевченка), акція «Добрі справи на Андрія» (в територіальному центрі 

соціального обслуговування) та ін.. 

Виховні заходи висвітлювались на сайті коледжу, в Instagram, програмах 

TV каналів м. Рівного та інших ЗМІ. 

Забезпечення стійкого фінансово-економічного становища - один із 

головних напрямків діяльності директора. 

У 2021 році фінансування з держбюджету склало 22159982,00 грн. що 

становить 120,3% від 2020 року. 

Відповідно до державних законодавчих нормативних актів протягом 

2021 року відбулося підвищення мінімальної заробітної плати (згідно з 

Законом України «Про державний бюджет на 2021 рік») з 01.01.2021 - 

5000,00 грн. до 6000,00 грн.; з 01.12.2021 - 6000,00 до 6500 грн. Також 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №29 від 20 січня 2021 р. 

«Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
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окремих галузей бюджетної сфери» посадові оклади (тарифні ставки) з 1 

січня 2021 р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу 

(тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду - 2 670 гривень, з 1 грудня 

2021 р. - 2 893 гривні. 

Педагогічним працівникам коледжу, згідно з частиною першою ст. 57 

Закону України «Про освіту» виплачена щорічна допомога на оздоровлення 

та грошова допомога за сумлінну працю. Протягом 2021 року заробітна плата 

виплачувалась своєчасно, на кінець року заборгованості не було. 

Стипендіальний фонд формувався і використовувався згідно з 

Постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050 «Деякі 

питання стипендіального забезпечення», Постановою КМУ від 28.12.2016 р. 

№ 1045 «Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) 

вищих навчальних закладів», Постановою КМУ від 28.12.2016 р. № 1047 

«Про розміри стипендій у державних та комунальних закладах, наукових 

установах». 

Кошти на виплату стипендії в 2021 році склали 3430696,00 грн. 

(в 2020 році 3006102,00 грн.). 

Згідно з нормативними документами в 2021 році відбулася індексація 

стипендії. Сума індексації на 2021 рік склала 133291,00  грн. В коледжі 

навчаються діти-сироти (станом на 31.12.2021 - 14 осіб). 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05.03.2008 р. 

№165 «Деякі питання стипендіального забезпечення», Постанови КМ 

України від 08 жовтня 2015 р. №797 «Про внесення зміни до постанови 

Кабінету Міністрів України від 5 березня 2008 р. № 165» стипендія сиротам в 

2021 році склала 3405,00 грн., згідно з даною постановою виплачувались 

кошти на одяг, грошова допомога, кошти на придбання літератури. 

Заборгованості в 2021 році по стипендіальному фонду не було.  

В 2021 році на спеціальний фонд надійшло 5111322,00 грн. 

Кошти були витрачені на заробітну плату, оплату комунальних 

платежів, придбання малоцінних та швидкозношуваних предметів, на 

поточний ремонт та на оплату іншої фінансово-господарської діяльності. 

Залишок коштів по спеціальному фонду станом на 29.12.2021 року становить 

784234,35 грн. 

В 2021 році був проведений поточний ремонт в усіх приміщеннях 

навчального корпусу та гуртожитку. У кабінеті хімії був проведений 

капітальний ремонт, розпочато роботи з капітального ремонту аудиторії 

№40. 
 

 

 

Директор РФКЕБ,  

кандидат педагогічних наук, 

заслужений працівник освіти України                            Василь РОМАНЧУК  


