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І. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У РФКІТ 

Організація освітнього процесу у РФКІТ здійснюється на підставі діючих 

законодавчих та нормативних документів: Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

Статуту РФКІТ. Роботу структурних підрозділів коледжу регламентують 

внутрішні положення, затверджені наказами у встановленому порядку, які 

розроблено групою розробників РФКІТ, а саме: Положення про організацію 

освітнього процесу у РФКІТ, Положення про педагогічну раду у РФКІТ, 

Положення про збори трудового колективу у РФКІТ, Положення про 

адміністративну раду у РФКІТ, Положення про методичну раду у РФКІТ, 

Положення про відділення у РФКІТ, Положення про методичний кабінет 

РФКІТ, Положення про організаційну структуру у РФКІТ, Правила 

внутрішнього трудового розпорядку РФКІТ, Посадові інструкції, наказів і 

розпоряджень директора РФКІТ та іншими нормативно-правовими актами.  

Фаховий коледж здійснює освітню діяльність на підставі ліцензії 

Міністерства освіти і науки України (витяг з Єдиної державної електронної 

бази з питань освіти щодо права провадження освітньої діяльності у сфері 

фахової передвищої освіти від 03.10.2023 р.) і проводить підготовку фахівців 

освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» на основі 

базової середньої освіти і повної загальної середньої освіти відповідно до 

діючих сертифікатів. У листопаді 2023 року переоформлено сертифікати у 

зв’язку зі зміною назви закладу освіти наказ МОН від 21.08.2023 № 380-л та 

зміною назв спеціальностей відповідно до Постанови КМУ від 16 грудня 

2022 р. №1392 Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів освіти: Туризм і рекреація, 

Підприємництво та торгівля, Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок.  

Згідно з наказом РФКІТ від 30.08.2023 № 36-од перейменовано відділення  

харчових технологій та торгівлі на відділення харчових технологій та сфери 

обслуговування; економічне відділення на відділення інформаційних 

технологій, управління та адміністрування. Введено в дію приналежність 

навчальних (академічних) груп до відділень, реорганізовано і перейменовано 

назви циклових комісій, та нумерація академічних (навчальних) груп.  

Організація освітнього процесу з усіх спеціальностей регламентується 

основними законодавчими і нормативними документами: Постановою КМУ 

«Про затвердження ліцензійних умов провадження освітньої діяльності», 

Положенням про організацію освітнього процесу фахової передвищої освіти, 

освітньою програмою профільної середньої освіти, за якою здійснюється 

підготовка фахових молодших бакалаврів на основі базової середньої освіти, 

стандартами фахової передвищої освіти розробленими та затвердженими 

МОН. Підготовка фахових молодших бакалаврів у 2023-2024 навчальному році 

у коледжі проводиться за десятьма освітньо-професійними програмами 

розробленими проєктними робочими групами. ОПП розроблені відповідно до 

стандарту відповідних спеціальностей та Положення про освітньо-професійні 

програми у РФКІТ, методичними рекомендаціями підготовки здобувачів 
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фахової передвищої освіти. У Googlе таблиці створено каталог вільного вибору 

дисциплін здобувачами освіти. Розроблено Положення про вільний вибір 

дисциплін здобувачами освіти у РФКІТ. На основі ОПП було розроблено і 

затверджено навчальні плани з усіх спеціальностей, розподілене педагогічне 

навантаження відповідно до наказу МОН 18.06.2021 № 686 Про затвердження 

норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків видів 

навчальної, методичної, інноваційної, наукової, організаційної роботи та іншої 

педагогічної діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

розроблена тарифікація педагогічних працівників коледжу, визначено обсяг 

педагогічного навантаження кожного педагогічного працівника для розрахунку 

фонду оплати праці на місяць. 

Для чіткої організації освітнього процесу на початку навчального року у 

коледжі складено графік навчального процесу і розклад занять, який 

забезпечує виконання навчальних планів з кожної спеціальності в повному 

обсязі відповідно ОПП і структурно-логічним схемам. Розклад занять 

затверджено директором РФКІТ і погоджено із заступником директора з 

навчально-виховної роботи та головою студентського самоврядування. Розклад 

занять діджиталізовано, розміщено на офіційному вебсайті коледжу, додатково 

розроблено та оприлюднено QR-код на кожному поверсі та у навчальній 

частині коледжу. Організація освітнього процесу на І семестр здійснювалася у 

дві зміни, І, ІІ, ІІІ курсу педагогічне навантаження забезпечувалось у І зміну, 

для ІV курсу у ІІ зміну. Для забезпечення організації виховного процесу 

коледжу у Googlе таблиці розроблено графік чергування адміністрації та 

циклових комісій коледжу. Розроблено графік чергувань для керівників 

академічних (навчальних) груп у гуртожитку. 

На початок семестру з метою діагностики та критерій оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти було розроблено Положення про 

навчально-методичне забезпечення освітнього процесу у РФКІТ. Для 

систематизації та узагальнення вивченої дисципліни розроблено Положення 

про курсові роботи (проєкти) у РФКІТ, Методичні рекомендації до виконання 

курсових робіт (проєктів), затверджено тематику курсових робіт (проєктів), для 

зберігання яких створено електронний архів коледжу, Положення про 

лабораторні роботи здобувачів освіти у РФКІТ спеціальностей ХТ, ГРС, ІПЗ. З 

метою встановлення відповідності набутих компетентностей виконання ОПП 

розроблено Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

у РФКІТ. Для формування системи демократичних відносин між учасниками 

освітнього процесу, забезпечення академічної свободи та підвищення 

авторитету коледжу розроблено Положення про академічну доброчесність, 

Кодекс академічної доброчесності, створено комісію та розроблено план 

заходів на навчальний рік з академічної доброчесності у РФКІТ.  

Для організації освітнього процесу згідно з ліцензійними умовами надання 

освітніх послуг у сфері фахової передвищої освіти, у коледжі ведеться 

нормативна навчально-облікова документація: журнали академічних 

(навчальних) груп, розроблено пам’ятку з ведення Журналу академічної 

(навчальної групи), екзаменаційні відомості успішності за семестр, 
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індивідуальні плани здобувачів освіти, журнал видачі довідок, журнал 

реєстрації студентських квитків, наказів, протоколи засідань ЕК тощо. 

Здобувачі освіти, які належать до пільгових категорій та здобувачі освіти, яких 

навчання офіційно здійснюється за дистанційною формою або за 

індивідуальним графіком, реєстрація таких категорій здійснюється у Googlе 

таблиці. 

Для осіб, які навчаються за індивідуальним графіком розроблено 

Положення про індивідуальний графік здобувача освіти у РФКІТ.  

Для систематизованої роботи начальної частини у хмарному середовищі 

Google Workspase for Education зберігаються документи академічних 

(навчальних) груп, а саме: особисті дані здобувача освіти, відомості допуску 

академічної (навчальної) групи до сесії, зведені відомості результатів 

рубіжного і семестрового контролю, рейтингові відомості, відомості 

пропущених занять здобувачами освіти, індивідуальні плани здобувача освіти 

тощо. Розроблено Положення про індивідуальний план здобувача освіти у 

РФКІТ. Також у хмарному середовищі Google Workspase for Education 

навчальної частини зберігаються копії свідоцтв про повну загальну середню 

освіту, копії дипломів фахового молодшого бакалавра та додатки до них. 

Розроблено уніфіковану форму додатка до диплому фахового молодшого 

бакалавра у РФКІТ. Підсумковим контролем якості підготовки випускників 

коледжу є проведення державної атестації зі спеціальностей, для організації 

проведення державної атестації розроблено Положення про створення ЕК та 

процедуру проведення державної атестації у РФКІТ. Невід’ємною складовою 

системи забезпечення якості освітньої діяльності є диплом з відзнакою, у 

коледжі розроблено Положення про диплом з відзнакою. 

Для забезпечення проведення занять у РФКІТ та відповідності загальних та 

спеціальних вимог до матеріально-технічного забезпечення згідно з санітарно-

гігієнічними нормами розроблено Положення про навчальні 

кабінети/лабораторії у РФКІТ, інструктивна картка з БЖД, охорони праці та 

цивільного захисту.  

Для вдосконалення освітньої, організаційної, методичної діяльності та 

перспективного плану розвитку коледжу є виконання основних Положень, 

Постанов КМУ, Стандартів освіти, нормативно-правової бази РФКІТ. 

Організацію роботи і методичне забезпечення підготовки фахівців 

передбачено планами роботи коледжу, його структурних підрозділів, а також 

планами роботи педагогічної і методичної рад, циклових комісій тощо. Звіт 

про роботу структурних підрозділів заслуховують на педагогічній раді 

коледжу. 

Формування та збереження контингенту здобувачів освіти у РФКІТ є 

важливим аспектом роботи завідувача відділення. Цьому питанню приділяється 

значна увага і є підстави констатувати, що чисельність здобувачів освіти 

протягом останнього періоду є стабільною.   

На початок навчального року становить 762 особи, з них 496 осіб – 

навчаються за регіональним замовленням, 266 осіб – за кошти фізичних і 
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юридичних осіб. З них дистанційно навчається 56 осіб, за індивідуальним 

графіком – 40 осіб  

На початок семестру було сформовано групи (наказ від 31 серпня 2023 р. 

№ 99/1-н «Про формування груп») відповідно до нових назв відділень. Введено 

в дію приналежність навчальних груп до відділень. 

У коледжі функціонує два відділення:  

1. Інформаційних технологій, управління та адміністрування.  

2. Харчових технологій та сфери обслуговування. 

На відділенні інформаційних технологій, управління та адміністрування 

сформовано 5 груп І курсу, 4 групи ІІ курсу, 4 групи ІІІ курсу, 1 група ІV курсу.  

На відділенні Харчових технологій та сфери обслуговування здобувають 

освіту 3 групи І курсу, 4 групи ІІ курсу, 6 груп ІІІ курсу, 6 груп ІV курсу. 

Всього сформовано груп по коледжу - 33.  

Станом на 10 число, поточного місяця подається звіт про рух контингенту 

у департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації. 

Для забезпечення оптимальних умов успішного навчання здобувачів освіти 

є виконання графіка освітнього процесу, ліквідації академічних 

заборгованостей. Під постійним контролем завідувачів відділень є дотримання 

єдиних вимог до ведення навчальної документації: 

1. відомість контингенту здобувачів освіти у РФКІТ;  

2. відомість результатів рубіжного контролю знань здобувачами освіти; 

3. відомість допуску до заліково-екзаменаційної сесії; 

4. індивідуальні плани здобувачів освіти; 

5. відомість пропущених занять здобувачами освіти; 

6. відомість результатів заліково-екзаменаційної сесії; 

7. рейтингова відомість для призначення академічної стипендії.  

Згідно Правил призначення академічної та соціальної стипендій 

оформлюється рейтингова відомість, результати рейтингу обговорюються під 

час проведення зборів у групі та засвідчуються протоколом засідання. 

З метою закріплення, поглиблення, узагальнення знань, одержаних 

здобувачами освіти за період навчання з конкретної дисципліни чи комплексу 

дисциплін у РФКІТ здобувачі освіти виконують курсові роботи (проєкти). За 

місяць до початку захисту КР (КП) формується наказ директора РФКІТ і 

завідуючі відділенням складають графік захисту. 

По виконанню навчального плану для допуску до державної атестації 

оформлюються наступна документація: 

1. наказ про створення ЕК; 

2. розклад державної атестації; 

3. наказ на підготовку та проведення державної атестації; 

4. графік роботи ЕК; 

5. відомість випускної групи для виписки додатків до свідоцтва про ПЗСО; 

6. відомість випускної групи для виписки додатків до диплома; 

7. клопотання голів циклових комісій на здобувачів освіти, як претендують 

на диплом з відзнакою. 
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Завідуючі відділенням проводили збори у групах щодо організації 

освітнього процесу. Постійно беруть участь у формування та коригуванні 

нормативно-правової бази освітнього процесу в коледжі. 

Вся робота завідувачів відділень оцифрована. 

ІІ. ВПРОВАДЖЕННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНІЙ 

ПРОЦЕС РФКІТ 

1) Сайт коледжу отримав новий домен, який відображає нову назву та 

напрямок розвитку РФКІТ: rv-it.college 

2) РФКІТ отримав власну статичну IP-адресу у використання, що спрощує 

подальший процес розгортання програмного забезпечення на власних 

апаратних потужностях. 

3) Відбулась міграція корпоративних ресурсів на новий домен 

rcit.ukr.education. Зупинка роботи старого домену rkeb.ukr.education відбудеться 

на початку наступного року. 

4) Відкрито Лабораторію інжинірінгу, прототипування та 3Д-друку на базі 

22 аудиторії. Запланований запуск власної відеостудії на базі приміщення 

бібліотеки. 

5) Завдяки злагодженій роботі педагогічного колективу та методичного 

кабінету РФКІТ отримав статус «Заклад освіти - учасник програми Google for 

Education» / Google for Education Participating School. 

6) Проведена серія зустрічей “В ІТ не тільки програмісти” для студентів 

спеціальності Інженерія програмного забезпечення із представниками різних 

професій та ІТ-компаній. 

7) Підписано чотирьохсторонній меморандум про співпрацю із ДСНС та 

ІТ-компаніям Заграва та ФУГАС; іде процес підписання договорів про 

співпрацю із іншими ІТ-компаніями та навчальними закладами. 

8) Регулярно відбуваються зустрічі із представниками ІТ-компаній Рівного 

(КТС, Реноме, Заграва, GG4L), за результатами яких РФКІТ неодноразово 

отримував матеріальну допомогу у вигляді комп’ютерної периферії для 

модернізації техніки (нові мишки, клавіатури, навушники). 

9) Розпочатий процес розробки власного бренду та айдентики РФКІТ, який 

має на меті відобразити наші місію та цінності. 

10) Проведено оновлення апаратного та програмного забезпечення 

комп’ютерної техніки у аудиторіях 21, 27, а також у бухгалтерії та інших 

структурних підроздрозділах коледжу. 

11) До викладання дисциплін здобувачам освіти спеціальності «Інженерія 

програмного забезпечення» залучені фахівці-практики із ІТ-компаній для 

поглиблення вивчення фахових дисциплін та набуття студентами практичних 

навичок. 

12) Спільно із Малою академією наук Рівненської області на базі РФКІТ 

запущено гурток “Технології програмування” для студентів першого курсу 

спеціальності «Інженерія програмного забезпечення» на який зареєструвалось 

більше 30 студентів. 
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13) Проведено діджиталізацію процесу формування розкладу, регулярних 

методичних розсилок та розсилок вакансій для студентів РФКІТ, процесу 

реєстрації запізнень. Запущено процес формування цифрового репозиторію 

коледжу. 

14) Вперше в історії коледжу проведено вибори студентського 

самоврядування РФКІТ в цифровому вигляді із паралельною трансляцією 

результатів в режимі реального часу. 

15) Ведуться переговори та досягнуто ряд домовленостей із ІТ-компаніями 

про використання програмного забезпечення у освітньому процесі та для 

потреб РФКІТ безкоштовно або за зниженою ціною. 

16) Спільно із адміністрацією коледжу та практичним психологом 

проведено ряд електронних опитувань, результати яких були представлені 

педагогічній спільноті коледжу. 

17) Ведеться спільна робота із компанією GG4L по впровадженню у 

РФКІТ SIS та LMS систем, що дозволить провести діджиталізацію освітнього 

процесу. 

ІІІ. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

Організація практичної підготовки у коледжі здійснювалася відповідно до 

Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 

України, затвердженого наказом Міністерства освіти України» від 11.11.1993 р. 

№ 237, Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої 

освіти від 02.05.2023 р. № 510, наказу від 18.06.2021р. № 686 «Про 

затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків 

видів навчальної, методичної, інноваційної, наукової, організаційної роботи та 

іншої педагогічної діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти» (із змінами, внесеними відповідно до 

наказу Міністерства освіти і науки від 24.05.2022 № 472). Перелік видів 

практик для кожної спеціальності, їх форми, тривалість і терміни проведення 

визначаються навчальним планом та графіком навчального процесу. Відповідно 

до навчальних планів, графіка навчального процесу у 2023 році проведено 

навчальні, виробничі практики в очному і дистанційному режимах. 

В навчальному закладі розроблені методичні рекомендації щодо 

підготовки та захисту звіту з практики та рекомендації щодо проведення 

практики під час дистанційного навчання. Згідно яких визначені офіційні 

канали зв’язку зі здобувачами освіти, розроблені індивідуальні завдання, 

визначені обов’язки керівника практики, завідувача навчально-виробничою 

практикою та самого здобувача освіти.   

Навчально-виробнича робота забезпечена необхідною навчально-

методичною документацією: навчальними планами, програмами практики, 

робочими навчальними програмами, завданнями для аудиторної роботи . 

Здобувачі освіти вчасно були ознайомлені з порядком проходження 

практики, отримали консультації по виконанню індивідуальних завдань та 

оформленню звітної документації. 
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Впродовж 2023 року навчальна практика здобувачів освіти коледжу 

проходила на базі підприємста ТзОВ «Експансія», в навчальних аудиторіях 

коледжу, а також у формі уроків – екскурсій. 

 Виробнича практика здобувачів освіти спеціальності «Харчові технології» 

та «Готельно-ресторанна справа» проводилась в закладах ресторанного, 

готельного господарства, з якими були укладені договори з практичної 

підготовки: ГРК «Хутір», «4*4» «Золота підкова», «Швейцарія», «Айвенго», 

«Софія», ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», ресторани «Спорт», «Меланж», 

«Gusto»,«Колиба»,  «Дріада» , «Кант», «Челентано», «Кінза» та ін. 

Виробнича практика здобувачів спеціальності «Туризм» проходила в 

туристичних агенціях: «Сьоме небо», «Світовир», «Хочу тур», «Мереживо 

мандрів», «Світ-Тур», «Бюро подорожей та екскурсій» , «Адріатік-тур», «Tvoya 

Travel» та ін. 

Здобувачі освіти спеціальності «Облік та оподаткування», «Фінанси, 

банківська справа та страхування» направлялись для проходження виробничої 

практики, передусім, в державні установи й організації, з якими укладаються 

договори з практичної підготовки студентів: ТОВ «Т-стиль», ОКП 

«Рівнекнига», ТзОВ «ОККО-драйв», КЗ РРЦ «Інваспорт» , АТ «Укрексімбанк», 

РВАТ «Укргазбанк », ПАТ «МТБ-банк», АТ «Ощадбанк».  

 Базами виробничої практики для здобувачів спеціальності 

«Підприємництво та торгівля» є сучасні підприємства, які дають змогу 

студентам відпрацювати елементи торгово-технологічного процесу і навчальну 

програму : ТзОВ «Пакко холдинг», ТзОВ «Епіцентр К», ТзОВ «Фабрика декору 

«Солодкий дім», ТОВ «Новус Україна», ТзОВ «Полісся-хліб», Рівненська 

торгово – промислова палата, ДП«Рівнестандартметрологія», та ін. 

Здобувачі спеціальності «Інженерія програмного забезпечення» проходили 

виробничу практику на ТОВ «Ігрова студія майбутнього Фугас». 

За 2023 рік укладено 210 договорів з підприємствами, установами і 

організаціями для проведення виробничих (переддипломних) практик. 

Виробничу (переддипломну) практику пройшли 216 здобувачів освіти. 

Найбільша частка здобувачів проходить виробничу практику за 

короткостроковими угодами . 

Кількість укладених договорів по спеціальностям 

 

Спеціальність 

 

ХТ ГРС ТУР ФБС ОП ПТБ ПЗ Всього 

Кількість 

здобувачів 
63 36 38 25 15 35 12 216 

Кількість 

підприємств, 

організацій, 

установ 

(баз практики) 

110 31 27 10 10 21 1 210 
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По завершенні виробничих практик вчасно здано звіти з наступним 

захистом. 

Навчальну практику пройшов 251 здобувач освіти. 

В коледжі постійно проводиться  робота з удосконалення практичної 

підготовки студентів - вивчаються та аналізуються бази практики, 

налагоджуються зв’язки і співпраця з роботодавцями, укладаються 

довготермінові угоди та договори про співпрацю. 

IV. МЕТОДИЧНА РОБОТА ЗА 2023 РІК 

Методична діяльність педагогічної спільноти Рівненського фахового 

коледжу інформаційних технологій в 2023 році була спрямована на реалізацію 

вимог Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Положення про організацію 

освітнього процесу у Рівненському фаховому коледжі інформаційних 

технологій», Державної національної програми «Освіта», Національної 

доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Указу Президента України 

«Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти 

в Україні», наказів Міністерства освіти і науки, Плану роботи навчально-

методичного кабінету на 2022-2023 та 2023-2024 навчальні роки, Положення 

про методичну роботу, інших нормативно-правових документів, які 

передбачені чинним законодавством у галузі освіти. 

Здійснюється методична робота у коледжі за єдиним планом, який 

складається на навчальний рік. Плани роботи педагогічної ради, методичної 

ради узгоджені з планами роботи навчально-методичного кабінету. План 

методичної роботи на навчальний рік розробляється методистами навчально-

методичного кабінету та затверджується директором. Головна методична 

проблема педагогічного колективу коледжу на 2023-2024 навчальний рік 

«Забезпечення якості освітнього процесу для формування фахових 

компетентностей здобувачів освіти». Методична тема на 2023-2024 н.р. 

«Формування фахової компетентності педагогічних працівників та здобувачів 

освіти в умовах змішаного навчання шляхом використання інноваційних 

технологій». 

В основу плану методичної роботи навчально-методичного кабінету 

покладено досягнення передового педагогічного досвіду, систему аналітичної, 

організаційної, пошукової, дослідницької, інформаційної діяльності з метою 

забезпечення та удосконалення навчальної, професійної компетентності, 

майстерності та інформаційної мобільності педагогічних працівників, 

впровадження сучасних педагогічних, цифрових технологій теоретичного та 

виробничого навчання. 

Проведені методичні заходи були спрямовані на всебічний розвиток 

особистості педагогічних працівників, озброєння кожного необхідними 

знаннями, уміннями й навичками, створення творчої атмосфери в колективі, 

підвищення фахового та методичного рівнів, успішну організацію освітнього 

процесу, удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 
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Враховуючи індивідуальні можливості педагогічних працівників, їх 

методичну підготовку, професійний рівень, методична робота здійснювалась 

через діяльність педагогічної, методичної рад, інструктивно-методичних нарад 

та роботу циклових комісій відповідно до плану методичної роботи коледжу на 

навчальний рік. 

Однією із форм підвищення професійної майстерності педагогічних 

працівників є засідання педагогічної ради, на яких розглядались актуальні 

питання з методичної роботи щодо удосконалення освітнього процесу: 

1. Про порядок та готовність до проведення національного 

мультипредметного тесту (НМТ) (протокол педради № 4 від 09.02.2023). 

2. Про підтвердження сертифікатів (кількості годин) проходження 

короткострокових курсів підвищення кваліфікації (різних форм) педагогічними 

працівниками у міжатестаційний період ( на кожній педраді). 

3. Про академічну доброчесність як важливий фактор якості освітньої 

діяльності (протокол педради № 4 від 09.02.2023). 

4. Про підсумки підвищення фахової майстерності шляхом проходження 

атестації педагогічних працівників у 2022-2023 н.р., про перспективний 

педагогічний досвід викладачів: творчий звіт (протокол педради № 5 від 

05.04.2023). 

5. Про підготовку до планової атестації педагогічних працівників 

(протокол педради № 2 від 31.10.2023).  

6. Про затвердження сертифікатів щодо проходження курсів підвищення 

кваліфікації педагогічної спільноти Фахового коледжу (протокол педради № 2 

від 31.10.2023).  

Засідання педагогічної ради в коледжі проходять згідно з планом роботи та 

в установлені терміни. 

На базі навчально-методичного кабінету діє методична рада. Методична 

рада координує всю методичну роботу, що проводиться в коледжі, акумулює 

нові, передові педагогічні ідеї і перетворює їх у життя, активізує методичну 

роботу з педагогічними кадрами та реалізує заплановані завдання, спрямовує 

роботу циклових комісій, розробляє рекомендації, узагальнює та поширює 

передовий педагогічний досвід. 

На засіданні методичної ради розглядались такі питання: 

1. Вивчення, узагальнення і впровадження кращого педагогічного досвіду 

(протокол № 4 від 12.01.2023). 

2. Про організацію роботи з обдарованою молоддю (протокол № 4 від 

12.01.2023). 

3. Обговорення етапу підготовки студентів ІІ та ІІІ курсів до участі в НМТ 

у 2023 році (протокол № 5 від 28.03.2023). 

4. Стан проходження курсів підвищення кваліфікації, стажування 

педагогічних працівників коледжу (протокол № 5 від 28.03.2023). 

5. Результати атестації педагогічних працівників у 2022-2023 н.р. та 

вивчення передового педагогічного досвіду (протокол № 5 від 28.03.2023). 
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6. Стан роботи циклових комісій над удосконаленням форм, методів і 

прийомів навчання згідно нових викликів у фаховій передвищій освіті 

(протокол № 5 від 28.03.2023). 

7. Про виконання індивідуальних планів роботи педагогічних працівників 

(протокол № 6 від 15.05.2023). 

8. Шляхи удосконалення методичної роботи в коледжі (протокол № 6 від 

15.05.2023). 

9. Розгляд та схвалення навчально-методичної документації на 2023-

2024  н.р. (протокол № 1 від 31.08.2023). 

10. Розгляд і затвердження методичної проблеми коледжу на 2023-2028 рр. 

і теми коледжу на 2023-2024 н.р. (протокол № 1 від 31.08.2023). 

11. Пропозиції щодо плану роботи методичної ради (протокол № 1 від 

31.08.2023). 

12. Щодо удосконалення навчально-методичного комплексу навчальної 

дисципліни (протокол № 1 від 31.08.2023). 

13. Щодо практичного навчання (протокол № 1 від 31.08.2023). 

14. Затвердження складу робочих груп по розробленню ОПП на 2024-

2025  н.р. (протокол № 2 від 29.09.2023). 

15. Розгляд пропозицій про внесення змін до Положення про порядок та 

умови обрання здобувачами освіти вибіркових навчальних дисциплін (протокол 

№ 2 від 29.09.2023). 

Інструктивно-методичні наради проводилися відповідно до потреб 

освітньої діяльності. На них вивчалися та обговорювалися нормативні 

документи, доводилися конкретні пропозиції та методичні консультації щодо 

удосконалення освітнього процесу, вирішувалися окремі поточні питання. 

Розглядалися також питання практичного навчання, виробничої практики, 

виховної роботи, конкурсів професійної майстерності. 

Вагома частка методичної роботи припадає на діяльність семи циклових 

комісій: циклова комісія інформаційних технологій та інженерії (голова Юрій 

АНТОНЕВИЧ); циклова комісія природничих та фізико-математичних 

дисциплін (голова В’ячеслав БІЛЕЦЬКИЙ); циклова комісія обліку, фінансів і 

підприємництва (голова Світлана КАМІНСЬКА); циклова комісія туризму і 

рекреації (голова Юлія КОЛОДИЧ); циклова комісія захисту України та 

фізичного виховання (голова Богдан МАМЧУР); циклова комісія соціально-

гуманітарних дисциплін (голова Світлана МЕЛЬНИЧЕНКО); циклова комісія 

харчових технологій та готельно-ресторанної справи (голова Анна 

СУХЕЦЬКА). 

Головами циклових комісій згідно із затвердженими планами роботи на 

2022-2023, 2023-2024 н.р. були виконані такі заходи: упорядкована 

документація педагогічних працівників, вивчена й обговорена нормативна 

документація, погоджені поурочно-тематичні плани та робочі навчальні 

програми, оснащення  кабінетів методичним забезпеченням впродовж року. 

Засідання циклових комісій проводилися згідно із затвердженим графіком. 

Робота циклових комісій в 2022-2023 та 2023-2024 навчальних роках була 

спрямована на підвищення рівня якості освітнього процесу на основі 
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моніторингу його складових і результатів аналізу діяльності методичної та 

організаційної роботи викладачів і майстрів виробничого навчання, 

удосконалення відповідної фахової компетентності і кваліфікації педагогічних 

працівників коледжу відповідно до нормативно-правових документів. 

Діяльність циклових комісій була спрямована на впровадження 

інноваційних педагогічних і виробничих технологій з метою забезпечення 

безперервного зростання професійного рівня педагогічних працівників і 

реалізації єдиної методичної проблеми коледжу. На засіданнях комісій 

розглядалися питання щодо розробки навчально-методичної документації, 

обговорювались питання, пов’язані з організацією формування 

компетентностей здобувачів освіти у навчальних кабінетах та лабораторіях, 

щодо проведення лабораторно-практичних занять, обговорювались методичні 

підходи до запровадження в навчально-виробничий процес активних форм 

навчання, здійснювався обмін досвідом із застосуванням сучасних методів 

навчання на заняттях теоретичної та виробничої підготовки, розглядалось 

питання підвищення ефективності навчально-виробничого підготовки, 

взаємовідвідування занять викладачами та майстрами виробничого навчання, 

аналіз якості навчальних досягнень здобувачів освіти з теоретичного навчання, 

з практичного навчання і виробничої практики, а також питання щодо 

застосування інноваційних, цифрових технологій, контрольних заходів зі 

здобувачами освіти тощо. 

Головами циклових комісій ведуться протоколи засідань та складаються 

звіти за семестр про освітню діяльність, у яких відображено методичну тему, 

над якою працювала циклова комісія, шляхи її вирішення та оцінюється 

результативність роботи. 

Значна увага у закладі освіти приділяється розвитку та удосконаленню 

педагогічної і професійної майстерності педагогічних працівників. З цією 

метою організовано Школу педагогічної майстерності. У Школі навчаються 

молоді (малодосвідчені) викладачі та майстри виробничого навчання, які 

нещодавно прийшли працювати в коледж та ще не мають певних 

компетентностей з педагогіки, методики, психології. На заняттях Школи 

розглядалися питання професійної етики, вимоги до підготовки і проведення 

сучасного заняття, планування, ведення навчальної документації, надавалися 

консультації досвідченими педагогами та методистами. Молоді 

(малодосвідчені) педагоги відвідували заняття у наставників, викладачів, 

майстрів виробничого навчання. Перед ними виступали педагоги коледжу, які 

ділилися власним досвідом роботи, надавали поради та рекомендації. 

В Школі педагогічної майстерності розглядалися такі питання: 

1. Консультпункт «Психолог-молодому викладачеві» Запобігання 

конфліктам у студентському колективі (протокол № 4 від 25.01.2023). 

2. Використання інформаційно-комунікаційних засобів у навчанні за 

допомогою онлайн-технологій (протокол № 4 від 25.01.2023). 

3. Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності 

викладача (протокол № 5 від 15.02.2023). 



13 
 

4. Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності викладача 

(протокол № 5 від 15.02.2023). 

5. Методи активізації освітнього процесу (протокол № 6 від 29.03.2023). 

6. Практичне завдання: Методологія використання інтерактивної дошки в 

освітньому процесі коледжу (протокол № 6 від 29.03.2023). 

7. Практичне завдання: комп’ютерні технології в освітньому процесі, 

використання комп’ютерної техніки в освітньому процесі (протокол № 7 від 

19.04.2023). 

8. Організація інтерактивного заняття (протокол № 7 від 19.04.2023). 

9. Результативність роботи пари «наставник-молодий викладач» (протокол 

№ 8 від 17.05.2023). 

10.  Презентаційний меседж «Мої досягнення» (протокол № 8 від 

17.05.2023). 

11.  Підведення підсумків роботи упродовж року. Анкетування. Обмін 

думками (протокол № 8 від 17.05.2023). 

12.  Ознайомлення з планом роботи школи на рік. Організація, зміст та 

основні напрямки роботи з молодими викладачами (протокол № 1 від 

13.09.2023). 

13.  Організація освітнього процесу в коледжі: перелік та характеристика 

основних нормативних документів; структура навчально-методичного 

забезпечення навчальної дисципліни (предмета). Основні вимоги до 

оформлення навчально-методичної документації в закладі освіти (протокол № 1 

від 13.09.2023). 

14.  Створення груп «наставник-молодий викладач» (протокол № 1 від 

13.09.2023). 

15.  Підвищення педагогічної майстерності класних керівників (протокол 

№ 1 від 13.09.2023). 

16.  Поради практичного психолога (протокол № 1 від 13.09.2023). 

17.  Академічна доброчесність запорука якісної освіти. 

Велика увага приділялася і такій формі методичної роботи як 

взаємовідвідування занять і виховних заходів. Основною перевагою цієї форми 

методичної роботи є масовість, систематична допомога молодим та 

малодосвідченим педагогам, взаємодопомога й творчий підхід до роботи, 

підвищення педагогічної майстерності та кваліфікації педагогів. Відвідані 

заняття та виховні заходи свідчать про те, що викладачі, майстри виробничого 

навчання уміло проводять мотивацію навчальної діяльності здобувачів освіти, 

що сприяє збільшенню їх інтересу до обраної професії.  Заняття та виховні 

заходи були проведені на високому методичному рівні, з використанням 

інтерактивних методів навчання, інноваційних передових та цифрових 

технологій. 

Усі педагогічні працівники залучені до роботи в циклових комісіях, кожен 

працює над власною методичною проблемою, а всі разом успішно працюємо 

над реалізацією методичної проблеми коледжу. Приємно відзначити, що 

методична діяльність кожного педагогічного працівника була спрямована на 
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вдосконалення своєї професійної діяльності та майстерності за допомогою 

ефективних методів. 

Педагогічний колектив коледжу володіє достатнім творчим потенціалом і з 

метою удосконалення освітнього процесу та роботи із здобувачами освіти 

реалізує свої методичні можливості в методичних розробках. 

Заслуговують на увагу методичні розробки педагогічних працівників: 

- «Актуальні аспекти сучасного заняття» викладачі Руслана Федорчук, 

Юлія Колодич (лауреати у номінації «Науково-методичні розробки» Х-го 

Всеукраїнського конкурсу «Творчий вчитель-обдарований учень»); 

- «Формування іміджу українського гастрономічного туризму на 

міжнародній арені» викладач Руслана Федорчук, Юлія Колодич, Анна 

Сухецька, Катерина Шевчук (лауреати у номінації «Науково-методичні 

розробки» Х-го Всеукраїнського конкурсу «Творчий вчитель-обдарований 

учень»); 

- «Банківські операції», «Страхові послуги» викладач Дар’я Кадубець 

(отримала сертифікат про публікацію на сайті Урок.Освіта.UA та в каталозі 

«Відкритий урок: розробки, технології, досвід»). 

Завдяки впровадженню інноваційних, цифрових технологій відбуваються 

якісні зміни в роботі навчально-методичного кабінету, підвищується 

кваліфікація педагогів, якість професійної підготовки здобувачів освіти, 

здійснюється модернізація освітнього простору. 

Згідно з розробленим графіком щорічно проводяться відкриті заняття, 

виховні заходи, які мають певну визначену методичну мету, відвідування яких 

завершується колективним обговоренням: проводиться їх глибокий самоаналіз 

та аналіз заняття колегами, дається оцінка роботи викладача та здобувачів 

освіти, формується єдина думка щодо досягнення методичної мети заняття. 

Для виявлення та розвитку творчої активності та зацікавленості здобувачів 

освіти обраною професією, збагачення методичного досвіду викладачів та 

майстрів виробничого навчання новими педагогічними технологіями кожного 

року в коледжі традиційно проводяться тематичні заходи: День Соборності 

України, виховні заходи присвячені Дню пам'яті Героїв Крут, змагання із 

шашок за програмою ІІІ-ої Спартакіади серед здобувачів освіти, заходи до дня 

пам’яті  героїв небесної сотні, майстер-клас «інформаційно-комп’ютерні 

технології для закладів ресторанного господарства в навчальному процесі», 

заходи з нагоди річниці повномасштабного вторгнення Росії в Україну, заходи 

до дня народження Тараса Шевченка, тиждень української писемності та мови, 

заходи з ментального здоров’я, тиждень Толерантності, фестиваль «Симфонія 

осені», тиждень пам'яті жертв голодоморів 1921-1923рр. та штучного голоду 

1932-1933 рр., заходи, присвячені Всесвітньому дню Гідності, першість РФКІТ 

з кульової стрільби, літературні читання.  

Кожний захід був цікавий і насичений по-своєму. Запропоновані форми і 

методи подачі інформації різнопланові.  

У ході проведення заходів педагогічні працівники отримали методичну 

допомогу від методистів та продемонстрували власні напрацювання.  
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З метою популяризації спеціальностей, поглиблення та удосконалення 

знань про сучасні технології та обладнання, реалізації професійних 

компетентностей здобувачі освіти та педагогічні працівники брали участь в 

online-олімпіаді з програмування серед учнів та студентів, Всеукраїнському 

онлайн-конкурсі «GREENWICH PRO», XІІ Міжнародній науково-практичній 

конференції «Актуальні проблеми теорії і практики менеджменту в контексті 

євроінтеграції», ХІІ Всеукраїнському фестивалі фахової майстерності 

«КомерцФест», ІV Міжнародній науково-практичній конференції «Особистість 

в історії, літературі та методиці навчання», Міжнародній науково-практичній 

конференції «Детермінанти соціально-економічного відновлення держави, 

регіонів та суб’єктів господарювання», VI Міжнародній науково-практичній 

конференції «Управління якістю освіти та промисловості: досвід, проблеми та 

перспективи», ІV Всеукраїнській науково-практичній конференції «Фахова 

передвища і професійна освіта: теорія, методика і практика». 

Педагогічні працівники РФКІТ взяли участь у Всеукраїнському конкурсі 

«Педагогічний ОСКАР-2023». «Урочище Гурби - місце національної слави та 

патріотизму» Колодич Ю.М., Шевчук К.В. (І місце), «Актуальні аспекти 

сучасного заняття. Методичний посібник» Колодич Ю.М.,  Федорчук Р.Ю., 

«Спільно – сильно. Опис досвіду волонтерської діяльності» Опанасик А.В., 

«Формування іміджу українського гастрономічного туризму на міжнародній 

арені» Колодич Ю.М., Шевчук К.В., Сухецька А.С., Федорчук Р.Ю., «Сфера 

обслуговування. Глосарій» Колодич Ю.М., Шевчук К.В., Федорчук Р.Ю.,  

«Робочий – зошит з навчальної практики» Шевчук К.В., «Мандруємо Україною 

зі смаком. Туристичний путівник» Колодич Ю.М., Шевчук К.В., Сухецька А.С., 

Федорчук Р.Ю. 

Протягом року вивчався досвід Світлани Мельниченко. Звіт про 

педагогічну діяльність був представлений на педагогічній раді. В 2023-2024 н.р. 

вивчається передовий педагогічний досвід Дар’ї Кадубець. 

Педагогічний колектив працює над підвищенням якості викладання 

шляхом впровадження сучасних освітніх технологій, зокрема інформаційно-

комунікаційних. Щороку організовуються курси підвищення цифрової 

грамотності, що значно підвищує застосування викладачами та майстрами 

виробничого навчання цифрових технологій. Навчання на курсах «Цифрові 

інструменти Google для освіти» пройшли: базовий рівень – 46 осіб, середній 

рівень - 8 осіб, поглиблений рівень – 5 осіб. Усі учасники отримали 

Сертифікати. Коледж отримав спеціальний статус «Заклад освіти – учасник 

програми Google for Education». 

Методистами навчально-методичного кабінету велася систематична 

робота щодо організації підвищення кваліфікації та професійного рівня 

педагогічних працівників відповідно до нових нормативно-правових 

документів. Педагогічні працівники самостійно обирали форми та напрями 

підвищення кваліфікації відповідно до індивідуальних планів. План підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників на 2023 рік складено на основі їх 

пропозицій, розглянуто та затверджено на педагогічній раді. Зарахування 

результатів підвищення кваліфікації відбувалось на підставі клопотань 



16 
 

педагогічних працівників коледжу, що зазначено в протоколах педагогічної 

ради. Педагогічні працівники, які пройшли курси підвищення кваліфікації, 

діляться своїм досвідом на засіданнях циклових комісій, готують виступи на 

педагогічні, методичні ради, інструктивно-методичні наради. 

У 2022-2023 н.р. відбулася атестація педагогічних працівників. На підставі 

рішення атестаційної комісії Рівненського фахового коледжу економіки та 

бізнесу (протокол № 4 від 21.03.2023 р., наказ від 22.02.2023 р. № 16-од) 

присвоїли кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії: 

1. КУРЧИК Олені Юріївні – викладачу дисциплін сфери обслуговування; 

2. ЦЕЛЮКУ Юрію Борисовичу – викладачу фізичного виховання, фізичної 

культури; 

3. КОНОНЧУКУ Івану Миколайовичу - викладачу фізичного виховання, 

фізичної культури. 

На підставі рішення атестаційної комісії департаменту освіти і науки 

Рівненської облдержадміністрації від 06 квітня 2023 року (протокол №3, наказ 

від 06.04.2023р. № 78) 

присвоїли кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії: 

1. МЕЛЬНИКУ Андрію Івановичу – викладачу товарознавчих дисциплін 

Рівненського фахового коледжу економіки та бізнесу; 

2. ОЙЦЮСЮ Андрію Миколайовичу – викладачу охорони праці і безпеки 

життєдіяльності Рівненського фахового коледжу економіки та бізнесу; 

3. ШПОРТЬКУ Олександру Володимировичу – викладачу дисципліни 

«Інженерія програмного забезпечення» Рівненського фахового коледжу 

економіки та бізнесу. 

Продовжили на п’ять років строк дії кваліфікаційної категорії «Спеціаліст 

вищої категорії»: 

1. ЄФІМЧУКУ Сергію Олександровичу – викладачу фізики та математики 

Рівненського фахового коледжу економіки та бізнесу;   

2. МЕЛЬНИЧЕНКО Світлані Анатоліївні – викладачу української мови та 

літератури Рівненського фахового коледжу економіки та бізнесу. 

Присвоїли педагогічне звання «Викладач-методист»: 

1. МЕЛЬНИЧЕНКО Світлані Анатоліївні – викладачу української мови та 

літератури Рівненського фахового коледжу економіки та бізнесу. 

Продовжили на п’ять років строк дії педагогічного звання «Викладач-

методист»: 

1. ЄФІМЧУКУ Сергію Олександровичу – викладачу фізики та математики 

Рівненського фахового коледжу економіки та бізнесу. 

В 2023-2024н.р. проходять атестацію на підтвердження кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «викладач-

методист»: 

1. Антоневич Юрій Адамович, 

2. Вербило Тамара Володимирівна. 

Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

1. Гонтар Вікторія Євгеніївна, 

2. Жадан Віталій Васильович, 
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3. Музика Наталія Іванівна. 

Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та 

присвоєння педагогічного звання «старший викладач»: 

1.Кадубець Дар’я Зіновіївна. 

На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

1. Печенюк Сергій Миколайович, 

2. Шевчук Катерина Василівна. 

На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»: 

1. Захарчук Марина Олександрівна, 

2. Шапілова Катерина Петрівна. 

На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»: 

1. Бойчук Михайло Михайлович, 

2. Оніщук Катерина Іванівна. 

На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст»: 

1. Мельник Тарас Андрійович, 

2. Чуприна Наталія Ярославівна. 

Педагогічні працівники долучились до єдиної атестаційної системи. Вже 

зареєстровано 44 педагогічних працівника. 

Методисти навчально-методичного кабінету є відповідальними за 

проведення ДПА-ЗНО(МНТ) в коледжі. Здійснювалась робота з інформування 

здобувачів освіти щодо процедури проведення НМТ за допомогою 

інформаційних технологій та проводилась реєстрація здобувачів освіти. Коледж  

був пунктом тестування.  

Результативність методичної роботи свідчить про те, як розвивається 

творчий потенціал педагогів, підвищується їх професійна майстерність, 

спрямована перш за все на підготовку сучасного фахівця і формування духовно 

розвиненої особистості. 

Згідно з річним планом методичної роботи навчально-методичного 

кабінету вся методична робота була спрямована на реалізацію власної 

проблеми і проблеми коледжу через розвиток компетентної особистості 

педагогічного працівника і здобувача освіти, підвищення рівня теоретичної і 

методичної підготовки, організацію освітнього процесу.  

Тому і в наступному навчальному році методисти навчально-методичного 

кабінету будуть спрямовувати свою діяльність на підтримку і допомогу, щоб 

кожний педагогічний працівник міг якнайповніше розкрити свої здібності й 

талант, розвивати ініціативу й творчий пошук, самореалізуватися у професійній 

діяльності, стати найкращим педагогом. 

V. ВИХОВНА РОБОТА 

Виховна робота у 2023 році проводилась згідно з Планами комплексних 

заходів з організації виховної роботи зі студентами на 2022/2023 та 2023/2024 

навчальні роки, розроблених на основі діючих нормативних документів, наказів 

та розпоряджень, листів Міністерства освіти і науки України, департаменту 

освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації (обласної 

військової адміністрації).  
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Питання ефективності виховного процесу розглядалось на нарадах 

кураторів академічних груп, повний звіт розглядався на засіданні педагогічної  

ради. 

Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребує іншого 

змісту та підходів до проведення виховної роботи.  

Основним цільовим напрямом стає забезпечення безпекової складової 

здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, психологічного, соціального і 

духовного благополуччя. 

Пріоритетним напрямком виховання у 2023 році вбачається формування у 

студентської молоді ціннісних життєвих навичок, виховання національно-

патріотичної свідомості; створення безпечного освітнього середовища; 

профілактика вживання алкоголю, наркотичних і психотропних речовин, 

запобігання домашньому насильству. 

Впродовж року проводилися збори зі студентами, батьківські збори та 

конференції, онлайн зустрічі, години корпоративного спілкування.  

Весь акцент виховної роботи – національно-патріотичне виховання. 

Протягом 2023 року проведено тематичні виховні години, заходи, квести, 

флешмоби, присвячені визначним історичним датам: 

 День Соборності України ‒ «Україна соборна. Разом до Перемоги!», 

«День Соборності України – єднання сили і духу народу», години спілкування у 

гуртожитку «Моя Україна у серці єдина». 

 День захисників Крут – «Герої України. Крути. Перша Незалежність», 

«Крути: подвиг і трагедія», «Герої Крут – Герої України». 

 День пам’яті Героїв Небесної сотні ‒  «Небесна сотня – перші герої 

російсько-української війни», година спілкування у гуртожитку «Небесна 

сотня… Герої не вмирають!». 

  День вшанування учасників бойових дій на території інших держав – 

щороку студенти та викладачі разом з працівниками Управління праці та 

соціального захисту населення готують обіди для ветеранів та їх сімей. 

 Рік незламності – «Вистояли – Переможемо!», година спілкування у 

гуртожитку «Українці – нація незламних!». 

 Вперше відзначили річницю звільнення міст від російських загарбників 

– «Розстріляна весна», «Перші перемоги», «Нескорені міста України», години 

спілкування у гуртожитку «Історії життя». 

 День пам’яті Чорнобильської трагедії – «Чорнобиль не має минулого 

часу», «Ймення зорі – Чорнобиль», «Чорнобиль: трагедія, подвиг, пам'ять…». 

 День пам’яті та примирення, День Перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні – «Памятай заради майбутнього», «Восьме травня – День пам’яті 

та примирення», «Україна у Другій світовій війні. Ціна Перемоги». 

 День пам'яті жертв геноциду кримськотатарського народу – «Історії 

геноциду кримськотатарського народу», «з Криму все почалося, Кримом все 

закінчиться». 

 День Конституції – «Конституція України – основний закон держави», 

«Конституція – основа розвитку держави». 
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 День Незалежності України – «Що для мене означає Україна?» 

 День захисників і захисниць України – «День захисників і захисниць 

України: минуле і сучасне», студенти і викладачі РФКІТ протягом тижня 

долучалися до заходів приурочених Дню українського козацтва, Дню 

Української повстанської армії УПА, Дню захисників та захисниць України, 

святу Покрови. 

 День Гідності і Свободи – цикл тематичних заходів «Заряджені гідністю 

та жагою Свободи», «Мандруємо путівником Усесвітнього Дня Гідності». 

 Роковин трагедії Бабиного Яру – «Трагедія Бабиного Яру в серці 

українського народу». 

 День пам’яті жертв Голодомору та Голокосту - «Символ Голокосту на 

Рівненщині  - це урочище Сосонки». 

Рідна мова – найважливіший засіб патріотичного виховання. 

У Міжнародний день грамотності та щорічний День української 

писемності та мови здобувачі освіти та педагогічні працівники долучились до 

проведення Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності.  

Національне виховання сприяє єднанню українського народу, зміцненню 

духовних, культурних основ розвитку українського суспільства і держави. 

В коледжі протягом року було проведено: 

- Заняття навчально – літературної платформи «Живи українською!» 

- Марафон з читання викладачами та студентами улюблених поезій 

Т. Шевченка біля вільного мікрофона. 

- «Шевченко і сучасність» ‒ підготувала Н. Погодіна. 

- «Історичні постаті» ‒ С. Мельниченко. 

- Поетично – пластична композиція до дня рідної мови «Крапкуємо 

словом». 

- Дефіле вишиванок у Всеукраїнський день вишиванки. 

- До міжнародного Дня захисту дітей  «Наші діти пишуть про війну» ‒ 

Т.  Вербило. 

- Літературна композиція «Царівна української літератури» до ювілею та 

пошанування письменниці О. Кобилянської – Т.Вербило, С. Мельниченко, 

А. Сухецька. 

- Фотовернісаж до Дня української хустки. 

- Національний тиждень читання. 

Українське волонтерство вже стало унікальним явищем сучасної історії. 

Викладачі та студенти коледжу здійснюють благодійницьку і волонтерську 

діяльність.  

- Викладачі та студенти, працівники коледжу зібрали і передали чимало 

необхідних речей, продуктів для вимушених переселенців. 

- «Разом до Перемоги». Студенти та викладачі приготували обід для бійців, 

які проходять реабілітацію в Рівненському реабілітаційному військовому 

госпіталі. м. Клевань. 
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- «Разом до Перемоги» ‒ саме під таким гаслом на базі навчального 

закладу  відбувся благодійний турнір з волейболу серед навчальних закладів 

Рівненщини. Зібрані кошти передані для потреб наших захисників на передовій. 

- В рамках акції «Паска для друга» викладачі та студенти коледжу випікали 

паски для воїнів ЗСУ, внутрішньо переміщених осіб, дітей-сиріт. 

- Студенти та викладачі коледжу разом з працівниками Управління праці 

та соціального захисту населення взяли участь у вшануванні учасників бойових 

дій на території інших держав. 

- Добрі справи. Викладачі та студенти коледжу приготували та відправили 

для ЗСУ випічку. 

- Щорічно викладачі та студенти обліково – економічних дисциплін, 

підприємництва та торгівлі відвідують вихованців Клеванської спеціальної 

ЗОШ - інтернату. 

- Здобувачі освіти спеціальностей Харчові технології, Готельно – 

ресторанної справи  та Туризм щороку проводять майстер – клас для дітей 

обласного центру соціально-психологічної реабілітації. 

- Викладачі та студенти циклової комісії природознавчих та фізико -

математичних дисциплін, фінансово - кредитних дисциплін відвідали 

поранених бійців у лікарні. 

- Учасники освітнього процесу долучилися до роботи Рівненської 

благодійної організації пенсіонерів та інвалідів «Обличчям до істини». 

- Викладачі та студенти циклових комісій харчових технологій та готельно-

ресторанної справи, туризмознавчих дисциплін разом з працівниками 

Управління праці та соціального захисту населення Рівненської ОВА провели 

майстер-клас з виготовлення десертів для дітей ВПО. Також представили 

екскурсійний маршрут «Рівненщина туристична».  

- Викладач української мови і літератури Світлана Мельниченко у 

співпраці з Рівненською обласною бібліотекою для молоді організувала курси 

вивчення української мови для ВПО в музейній кімнаті. 

- За ініціативи А. Опанасик щорічно у коледжі проводиться Марафон 

добрих справ .  

У коледжі функціонує музейна етнографічна кімната, де учасники 

освітнього процесу та гості можуть ознайомитись із старовинними предметами 

одягу та побуту, проводяться майстер-класи з декоративно – прикладного 

мистецтва, тематичні екскурсії, виховні заходи: 

- Майстер-клас з виготовлення ляльки-мотанки майстринею і художницею 

Наталією Будько. 

- Ароматний майстер-клас «Малюємо кавою». 

Студенти та викладачі РФКІТ систематично відвідують заходи, 

організовані Рівненською обласною бібліотекою для молоді: 

- Микола Тимчак – творчість талановитого земляка. 

- Творча зустріч з письменником Анатолієм Кичинським. 

- Вікторина з медіаграмотності в молодіжному просторі «Нота» ‒

В. Білецький. 

- Творча зустріч з поетом і музикантом Юрієм Матвійчуком – В. Гонтар. 
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- Презентація книжки викладачів коледжу «Мандруємо Україною зі 

смаком». 

- Тренінг платформа «Дія. Освіта» ‒ В. Білецький. 

- Віртуальна екскурсія «Князі Любомирські. Рівненська історія» з 

Світланою Калько. 

- Презентація нових книжок письменницького подружжя Володимира Лиса 

та Надії Гуменюк. 

- Інші заходи, висвітлені на сайті закладу освіти. 

Бібліотека Рівненського фахового коледжу інформаційних технологій 

систематично готує тематичні книжкові виставки приурочені пам’ятним датам. 

Студенти та викладачі кафедри туризмознавчих дисциплін підготували 

цикл відеоекскурсій «Історико – культурні об’єкти Рівненщини», «Мурали 

Рівного», «Урочище Гурби». Вищевказані роботи представлені та мають 

відзнаки на Всеукраїнських конкурсах. 

Студенти та викладачі закладу активні відвідувачі закладів культури міста: 

- Підземелля князів Любомирських . 

- Оствиця – парк історичної реконструкції часів Давньої Русі. 

- Місця пам’яті УПА – каталог пам’яті історії на Рівненщині. 

- Персональна художня виставка Анни Вітрук «Радощі й жалі». 

- Цикл зустрічей з фотомитцем О. Харвардом. 

- Щоричні мистецькі зустрічі з обдарованою молоддю – художній керівник 

К. Павелків. 

- Рівненський зоопарк. 

Студенти та викладачі коледжу - активні відвідувачі Рівненського 

академічного музично – драматичного театру: 

- містерія «Та не однаково мені». 

- «П’ять пісень Полісся». 

- «Маруся Чурай». 

- «Сватання на Гончарівці». 

- «Мартин Боруля» та інші. 

З метою популяризації досвіду роботи та фахової зацікавленості в коледжі 

систематично проводяться заходи професійного спрямування: 

- Майстер-клас «Інформаційно – комп’ютерні технології для ЗРГ» ‒ 

О. Медвідь. 

-  «Професії, які ми обрали» ‒ С. Камінська, О.Комончук, Д. Кадубець. 

- Екскурсія в м. Острог студентів спеціальності 242 Туризм – Ю. Колодич, 

К. Шевчук, О. Курчик, Р. Федорчук. 

- Вікторина «Формуємо фінансову грамотність України разом» ‒ 

С. Ковальчук, В. Жадан. 

- Екскурсія банками м. Рівного – М. Захарчук, В. Данилов. 

Зі здобувачами освіти організовано проведення просвітницьких та 

виховних заходів з представниками громадських організацій, соціальних служб, 

Національної поліції та інших установ і організацій:  

– з міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;  
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– з територіальним підрозділом Головного управляння Національної 

поліції України в Рівненській області;  

– з працівниками ювенальної превенції Рівненського відділу поліції. 

Правова освіта є важливим аспектом виховання громадянина. Саме 

недостатня правова освіченість і культура є одним з чинників збільшення 

кількості злочинів і правопорушень, скоєних молоддю. Тому правове 

виховання і профілактика правопорушень є важливим напрямом роботи 

колективу. 

В межах правової освіти викладач правових дисциплін В. Данилов з 

класними керівниками проводять заходи просвітницького характеру. 

Виховуючи у студентів трудові навички, позитивне ставлення до праці, 

здобувачів освіти залучають до суспільно – корисної праці у різних формах. 

Поряд з іншими напрямами ведеться не менш значима робота з батьками. 

Велику організаційно-виховну позааудиторну роботу ведуть предметні 

комісії. 

 В коледжі функціонують спортивні секції та гуртки художньої 

самодіяльності.  

Вже стало доброю традицією проводити щорічну спартакіаду коледжу. 

Колектив коледжу підвищує результативність виховання шляхом 

вдосконалення традиційних форм роботи, пошуку нових, впровадження 

розвиваючих технологій. 

У 2023 році студенти коледжу брали участь та посідали призові місця у 

різних олімпіадах, конкурсах та змаганнях. 

 

Діяльність студентської ради РФКІТ 

Студентське самоврядування РФКІТ – це право та можливість студентів 

самостійно вирішувати питання навчання і побуту, захисту прав та інтересів 

студентів, брати участь в управлінні Коледжем, а також надання їм можливості 

гармонійного творчого та інтелектуального розвитку.  

Структура студентського самоврядування коледжу:  

 Голова студентського самоврядування – Владислав Букса; 

 Заступник голови – Дмитро Дмитрук; 

 Секретар – Віктор Дьома; 

 Голова студентського самоврядування гуртожитку – Вікторія 

Вабіщевич.  

 

Відділи студентського самоврядування: 

 Культурно-дозвіллєвий – Панчук Ольга;  

 Спортивний – Ліза Яковлєва;  

 Інформаційний – Станіслав Скорий  

Ключові особливості діяльності студентської ради РФКІТ:  

 Виборам голови студентського самоврядування передувала студентська 

конференція, яка мала на меті затвердження Положення про студентське 
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самоврядування – основного документу, який спрямований на врегулювання 

відносин, пов’язаних з реалізацією права Здобувачів на самоврядування. 

 Подали свої агітаційні заяви для залучення роботи у студентській раді 

РФКІТ 22 студенти. 

 Вибір голови студентської ради проходив у дистанційному форматі 

(16.10.2023).  

 У виборах брали участь 5 студентів (3 студенти – претенденти на голову 

студентської ради РФКІТ, 2 студенти – претенденти на голову студентської 

ради гуртожитку).  

 За час існування студентської ради РФКІТ відбулося 5 засідань 

(засідання проходять у форматі – одне засідання (перший вівторок) – офіційне, 

закріплене протоколом, наступне засідання – неофіційне (другий вівторок) і 

передбачає обговорення порядку денного на офіційне засідання.   

 Від початку діяльності студентської ради РФКІТ за власним бажанням 

вибула одна студентка – Кравчук Вікторія ( за вибуття з студентської ради було 

проголосовано більшістю студентів). 

 За час діяльності студентської ради виявило бажання доєднатися 6 

студентів, що оформлено відповідними записами у протоколі засідання).  

Діючий склад студентської ради РФКІТ: 

 Букса Владислав – голова студентської ради РФКІТ. 

 Дмитрук Дмитро – заступник голови студентської ради РФКІТ. 

 Вабіщевич Вікторія – голова студентської ради гуртожитку.\ 

 Секретар – Віктор Дьома.  

 Яковлєва Ліза – керівник спортивного відділу. 

 Панчук Ольга – керівник культурно-дозвіллєвого відділу. 

 Скорий Станіслав – керівник інформаційного відділу.  

 Сергійчук Адріана – спортивний відділ. 

 Грабчук Аліна – культурно-дозвіллєвий відділ. 

 Демчук Анастасія – культурно-дозвіллєвий відділ. 

 Жуковська Ангеліна – інформаційний відділ.  

 Зайчук Аня – культурно-дозвіллєвий відділ. 

 Дедера Вікторія – інформаційний відділ.  

 Ковтунович Вікторія – інформаційний відділ. 

 Кравчук Вікторія – культурно-дозвіллєвий відділ. 

 Мартинюк Вікторія – спортивний відділ. 

 Шляхта Вікторія - спортивний відділ. 

 Шваюк Дарина – спортивний відділ. 

 Савченко Ксенія – спортивний відділ. 

 Місюра Назарій – інформаційний відділ.  

 Бугайчук Олександр – інформаційний відділ.  

 Пастушенко Олена - культурно-дозвіллєвий відділ. 

 Глівінська Сабіна - культурно-дозвіллєвий відділ. 

 Мельник Софія – інформаційний відділ. 
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 Нагорнюк Тамара - культурно-дозвіллєвий відділ. 

 26.Покровський Тимофій - інформаційний відділ. 

 Драбик Іванна - інформаційний відділ. 

Спілкування між учасниками студентської ради РФКІТ відбувається у 

GooleSpace.  

На початку роботи студентський актив затвердив план роботи на перший 

семестр.  

Проведена робота 

1. Організація косплею, локації на Хеловін. 

2. Проведення турніру з шахмат. 

3. Проведення Дня студентського самоврядування. Групова фотосесія до 

Дня студента.  

4. Організація СтудПодкасту до Дня Збройних сил України. 

5. Благодійний збір серед студентів та викладачів коледжу для бійців ЗСУ. 

6. Розвиток соціальної мережі Instagram – 370.  

7. Створення студентського Телеграм-каналу (200 підписників). 

8. Розробка візуальної реклами (циклова комісія харчових технологій та 

готельно-ресторанної справи). 

9. Створення оголошень, анонсів подій, які відбуваються в закладі. 

10. Розробка форм для опитувань, голосувань.  

Плани на майбутнє 

1. Створення окремого Волонтерського відділу у структурі студентської 

ради РФКІТ.  

2. Розпочати ґрунтовну підготовку студентів щодо грантової діяльності. 

3.Розробити систему заохочень – розрахунку додаткових балів до 

нарахування стипендії.  

4. Продовження роботи в соціальних мережах. 

5. Створення музичного плейлиста, який звучатиме на перервах.  

6. Розробити план заходів на ІІ семестр. 

7. Розширити заходи спортивного спрямування.  

8. Створення піклувального комітету Рівненського фахового коледжу 

інформаційних технологій 

Піклувальний комітет РФКІТ ‒ колегіальний орган самоврядування у сфері 

освіти, який створюється за розпорядженням директора, метою діяльності якого 

є сприяння вирішенню перспективних завдань розвитку Фахового коледжу, 

залученню фінансових ресурсів батьківського благодійного фонду (далі 

Благодійний фонд) для забезпечення діяльності Фахового коледжу з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням.  

Функції Піклувальної ради: 

- подання директору Фахового коледжу обов’язкових для розгляду 

пропозицій щодо діяльності підпорядкованого їй закладу; 

- порушення питань про звітування директора Фахового коледжу перед 

Піклувальною радою; 
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- участь у визначенні стратегії розвитку Фахового коледжу та аналіз її 

виконання; 

- аналіз та оцінка діяльності Фахового коледжу його директора; 

- участь у затвердженні кошторису та прийомі фінансового звіту 

Благодійного фонду;  

- контроль виконання кошторису Благодійного фонду Фахового коледжу 

та внесення відповідних рекомендацій та пропозицій, що є обов’язковими для 

розгляду директором.  

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування; 

- інші функції, визначені Законами України та установчими документами 

Фахового коледжу.  

Склад піклувального комітету:  

1.Вікторія Сергіївна Шваюк. 

2. Олена Володимирівна Ольховська. 

3. Ольга Олексіївна Бугайчук. 

4. Інна Михайлівна Харчук. 

5. Ірина Василівна Браценюк.  

Діяльність Піклувального комітету визначено Положенням про 

Піклувальний комітет РФКІТ.  

Ведення соціальних мереж 

Якісне і правильне ведення соціальних мереж – це інвестиція в 

популярність закладу.  

Особливості ведення соцмереж РФКІТ:  

 Соціальна мережа Instagram ведеться студентським активом. Налічує 

370 підписників  

 Соціальна мережа Facebook налічує 1000 підписників, ведеться 

Катериною Шапіловою.  

 Діяльність в соціальних мережах відбувається згідно Контент-плану. 

 Дописи в соціальних мережах  
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Аналіз заходів, які формують імідж закладу 

Кількісна статистика 

81 робочий день було проведено:  

 67 заходів виставлено на сайт; 

 деякі заходи, які, зокрема, стосуються пам’ятних дат, або мають 

попереджувальний характер, проводилися в багатьох групах: 

1. #16_днів _проти _насильства – 8 подій; 

2. Марафон добрих справ – 5 подій;  

3.  82 роковини подій Бабиного Яру – 3 події; 

4. День пам’яті жертв Голодомору 1932-33 років – 3 події;  

5. День Гідності та Свободи – 5 подій; 

6. День захисників та захисниць – 12 подій; 

7. Виховні години на тему «Ментальне здоров’я» - 6 заходів.  

 Загалом об’єднаних 36 подій відбулися у закладі; 

 За 81 день – 106 заходів і подій – щодня відбувається певна подія.  

Якісна статистика 

Масові заходи: Фестиваль «Барви осені», Інтерактивний захід Освітньої 

центру Верховної Ради України,  Зустріч з людьми особливими потребами, 

СтудПодкаст.  

Заходи, які відбулися в межах закладу: 31 захід  

Заходи, які відбулися поза межами коледжу: 35 заходів.  

Заходи різного спрямування:  

 Благодійного спрямування: 15 подій. 

 Патріотичного спрямування: 31 подій. 

 Спортивного спрямування: 4 події.  

 Розважального спрямування: 15 подій. 

 Навчально-розвивального: 25 події.  

 Психологічного: 15 подій.  

Особливості діяльності коледжу  

 Розширення діяльності коледжу, співпраця з іншими закладами. 

 Заходи мають об’єднаний характер.  

 Охоплення багатьох напрямків.  

 Одночасне охоплення багатьох закладів. 

Активна участь гуртожитку у популяризації закладу. 

 

VI. РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ АДМІНІСТРАТИВНО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ ЧАСТИНИ 

В 2023 РОЦІ 

1) Проведено очистку каналізаційних труб на суму 35 000 грн. 

2) Відремонтована покрівля та парапет навчального корпусу. 

3) Відремонтована покрівля гаража. 

4) Пофарбовані двері в господарських спорудах (гараж, склади). 

5) Проведений ремонт покрівлі спортивного залу. 



28 
 

6) Проведений ремонт спортивного залу з влаштуванням вентиляції та 

заміни освітлення. 

7) Проведений поточний ремонт місць загального користування. 

8) Влаштовані дверцята в жіночому туалеті на ІІІ поверсі. 

9) Доставлене подвійне скло у вікнах туалетів на І-ІІІ поверхах. 

10) Проведено благоустрій території. 

11) Проведено поточний ремонт підлог в аудиторіях (фарбування підлоги, 

стелі, стін). 

12) Проведена заміна труб теплоносія та холодної води в навчальному 

корпусі (3м/п). 

13) Проведено ремонт місць загального користування гуртожитку. 

14) Влаштоване альтернативне освітлення у сховищі гуртожитку (тир). 

15) Підписані акти готовності до нового навчального року та 

опалювального періоду. 

16) Усунено аварію водопроводу. 

17) Знесений гараж, який довгий час незаконно був встановлений на 

території коледжу.  

18) В присутності поліції відкрили приміщення в гуртожитку, яке 

перебувало в оренді та тривалий час було зачинене. 

19) Проведено перевірку пожежних гідрантів та кранів у навчальному 

корпусі та гуртожитку коледжу, складено відповідні акти. 

20) Проведено перевірку опору ізоляції приладів, виданий відповідний акт. 

21) Проведена заміна теплоносія у гуртожитку 28 м/п. 

22) Проведений поточний ремонт жолобів водовідвідної системи 

гуртожитку. 

23) Придбано та встановлено два бойлери (по 200 л. кожний) в душовій 

гуртожитку. 

24) Придбана та влаштована пральна машина в гуртожитку коледжу. 

25) Закуплені матеріали та частково змонтовано пандус до навчального 

корпусу коледжу. 

26) Встановлена тривожна кнопка в навчальному корпусі коледжу. 

27) Встановлена пожежна сигналізація та виведена на пульт ДСНС у 

комп’ютерному центрі на ІІІ поверсі коледжу. 

28) Проведені заміри та оплачені кошти на виготовлення двох вікон 

гуртожитку. 

29) Замінені вікна в актовому залі навчального корпусу. 

30) Заступник директора з адміністративно-господарської роботи та інші 

відповідальні особи, пройшли навчання та перевірку знань у сфері пожежної 

безпеки, електробезпеки, цивільного захисту. 

31) Навчальний корпус та гуртожиток забезпечені електропостачанням, 

водопостачанням та теплопостачанням згідно норм. 
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VII. СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗА 2023 РІК 

У зв’язку із повномасштабним вторгненням РФ на територію України 

проведення змагань як міського, так і обласного рівнів за участю навчальних 

закладів Рівненщини було вкрай обмежене. 

Проте, незважаючи на складність навчального процесу ( повітряні тривоги, 

частково дистанційна форма навчання і т.д.) спортивне життя нашого коледжу 

продовжувалося. В кінці 2022 р. було поновлено Спартакіаду коледжу на 

Кубок директора коледжу В.П. Романчука. За ліком це уже третій такий 

масовий захід в нашому навчальному закладі. У змаганнях із семи видів спорту 

(дартс, стрільба кульова, підтягування на перекладині, шашки, стрибок у 

довжину з місця, настільний теніс та волейбол) взяли участь 27 навчальних 

груп, що засвідчило високу масовість та активність студентів. Змагання 

тривали до квітня місяця 2023 р., по закінченні яких відбулося урочисте 

нагородження переможця, призерів та активістів спорту коледжу. І-е місце 

виборола група ПТБ-11 ( кл. керівник Оніщук К.І.), ІІ-е – ХТ-25 ( кл. керівник 

Багнюк А.В.), ІІІ- є місце – гр.. ІПЗ-5 ( кл. керівник Антоневич Ю.А.) 

Хороший спортивно-виховний захід для студентів перших-других курсів 

був проведений 23 березня 2023 р. за участю бейсбольної команди «Західний 

вогонь». Зі студентами нашого коледжу поспілкувалися президент клубу , 

Заслужений тренер України Судимак В.А. та гравці команди.  Зустріч 

завершилася запитаннями з боку студентів до гравців та тренерів клубу та 

розіграшем спортивної лотереї. В найближчих планах є організація зустрічі 

студентів коледжу з баскетбольним клубом БК «Рівне», який є постійним 

учасником чемпіонатів України, а на сьогодні представляє Рівненську область 

серед команд Суперліги . Знаковою подією можна вважати участь студентів 

нашого коледжу у Всеукраїнських іграх серед навчальних закладів фахової 

перед вищої освіти з бадмінтону. Гідно представивши Рівненську область 

(Сергієнко Мар’яна, Сергієнко Вікторія – гр. ПТБ-12 , Букса Владислав – 

гр.ПТБ-11, Дудяк Владислав – гр.ХТ-12) та незважаючи на не потрапляння до 

«медальної зони» ( шосте загальне місце) наші спортсмени отримали безцінний 

досвід виступів на змаганнях державного рівня, значно підвищили свою 

спортивну майстерність та долучились до загальної перемоги області у 

Всеукраїнських іграх. 

Початок 2023-2024 навчального року ознаменувався новими спортивними 

стартами. До Дня працівників фізичної культури з 11 по 15 вересня 2023 р. в 

коледжі була проведена першість з бадмінтону (парний розряд) серед 

навчальних груп, а до Дня працівників освіти відбулися змагання з дартсу 

серед викладацького складу, в яких взяли участь 15 викладачів. Доречно 

зазначити, що за ініціативи федерації бадмінтону області (голова Микола 

Дєдовець ) та за підтримки адміністрації коледжу на базі нашого навчального 

закладу вперше проводиться обласна бадмінтонна ліга. Змагання розпочалися в 

жовтні  2023 р. ( формат проведення «парний розряд»). Участь в них беруть 

студенти та викладачі коледжу, а також представники ІТ-сфери. 
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Також в жовтні розпочалися змагання 4-ої Спартакіади на Кубок 

В.П. Романчука. Згідно із Положенням до програми включені такі види спорту, 

як: дартс, стрибок в довжину з місця, настільний теніс, 

підтягування,шашки,волейбол,бадмінтон, стрибок через скакалку та 

комплексно-силова вправа. Станом на 20.12.2023 р. уже проведені змагання з 

дартсу,стрибків в довжину з місця та настільного тенісу. Завершення 

Спартакіади заплановано на квітень 2024 р. 

До Дня студента ( 15.11.23 р.) за ініціативи студентського самоврядування 

та з допомогою викладачів фізичного виховання були проведені змагання з 

шахів серед студентів, метою яких було покращення дозвілля студентської 

молоді та виявлення кращих спортсменів для формування збірної команди 

коледжу. 

06.12.2023 р. волейбольна команда юнаків нашого коледжу взяла участь в 

першості області серед навчальних закладів, де виборола 5-е місце. 

Протягом звітного періоду продовжується робота по покращенню 

матеріальної бази та придбанні спортивного інвентаря. Завдяки адміністрації 

було придбано комплект для гри в бадмінтон, протягом року оновлювалися 

баскетбольні та волейбольні м’ячі. Бейсбольним клубом «Західний вогонь» 

було подаровано спортивний банер. Постійно оновлюється інвентар для гри в 

настільний теніс. 

В коледжі на постійній основі працюють секції з волейболу (юнаки, 

дівчата - Т.П. Подерня) та бадмінтону ( І.М. Конончук). 

VIII. РОБОТА БІБЛІОТЕКИ РФКІТ ЗА 2023 РІК 

Книжковий фонд бібліотеки коледжу станом на 1 січня 2023 року склав 

42936 примірників. 

У зв’язку з вилученням російськомовної літератури  було списано 2000 

екземплярів книг. 

Станом на 28.03.2023 р. книжковий фонд складає ‒ 40936 примірників. 

Кількість користувачів - 893 чол., а саме: викладацький колектив та 

співробітники коледжу -128; студенти денної форми навчання коледжу -765. 

Основні показники роботи бібліотеки за 2023 рік 
- книговидача - 174563 примірники; 
- відвідувань – 68296 чол.; 
- проведено 5 інформаційно-масових заходів; 
- оформлено 15 книжкових виставок та переглядів літератури; 
Обслуговування користувачів бібліотеки в мережі Іnternet: онлайн 

замовлення, віртуальна довідка, використання Іnternet-технологій – 818 довідок. 

IХ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТІЙКОГО ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО 

СТАНОВИЩА 

Фінансування з обласного бюджету та освітньої субвенції освітнього 

процесу відбулось згідно з кошторисом і планом асигнувань. У 2023 році 

фінансування  з обласного бюджету склало 20 273 746,54 грн. що становить  
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